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Clarification  

positionnelle 

Types de 

formation  

croisée 

Objectifs 

Activités 

proposées 

• Conférences 

• Discussions  

de cas 

• Panels 

Meilleure 

connaissance du 

réseau et des rôles 

de chacun 

Acquisition des connaissances croisées des problématiques, c.-à-d. 

sensibiliser, développer une compréhension et un langage commun 

Partage d’expertise descriptif 

 



Observation  

positionnelle 

Types de 

formation  

croisée 

Objectifs 

Activités 

proposées 

Meilleure 

connaissance d’une 

ressource, c.-à-d. 

des intervenants et 

du fonctionnement 

• Stage 

d’observation    

de courte durée 

Acquisition des connaissances croisées des problématiques, c.-à-d. 

sensibiliser, développer une compréhension et un langage commun 

Partage d’expertise descriptif 

 



Rotation  

positionnelle 

Types de 

formation  

croisée 

Objectifs 

Activités 

proposées 

Partage d’expertise 

participatif 

Acquisition des connaissances croisées des problématiques, c.-à-d. 

sensibiliser, développer une compréhension et un langage commun 

Acquisition de 

compétences en 

intervention 

• Stage d’intervention de 

moyenne à longue durée 

• Supervisions cliniques 
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• Conférences 

• Discussions  

de cas 

• Panels 

Meilleure 

connaissance d’une 

ressource, c.-à-d. 

des intervenants et 

du fonctionnement 

Meilleure 

connaissance du 

réseau et des rôles 

de chacun 

Partage d’expertise 

participatif 

Acquisition des connaissances croisées des problématiques, c.-à-d. 

sensibiliser, développer une compréhension et un langage commun 

• Stage 

d’observation    

de courte durée 

Acquisition de 

compétences en 

intervention 

• Stage d’intervention de 

moyenne à longue durée 

• Supervisions cliniques 

Intégration  

des services 

Échange de personnels 


