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Intention de la présentation

 Informer les participants du plan d’action pour les éleves ayant
des besoins particuliers en FP |a CSDM.

* Mettre en perspective les objectifs et moyens du plan d’action
qui visent plus spécifiguement a favoriser la prévention des
dépendances et |la bonne santé mentale de nos éleves en
formation professionnelle.




Plan de la présentation

* Genese de la démarche d’élaboration du plan d’action pour les éleves ayant des
besoins particuliers.

* Le plan d’action et ses 3 axes.

* Les réalisations de I'équipe en lien avec la mise en ceuvre du plan d’action et les
prospectives 2019-2020.
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Soutien aux éleves ayant des besoins particuliers
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Axe 1 - Développement professionnel des enseighants

Besoin

Accompagnement des enseignants dans I'amélioration de leurs connaissances relatives aux besoins
particuliers des éleves pour une intervention rapide a mettre en place.

* Objectif
D’ici 2021, les mesures d’accompagnement et de suivi aupres des enseignants auront été
mises en place dans tous les centres.
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Prise en charge des besoins psychopédagogiques des EBP-FP par les ressources internes de la CSDM.

* Objectif

A partir de 2018-2019, les éléves a besoins particuliers auront accés a davantage de ressources
spécialisées dans le cadre de la formation professionnelle, en soutien a leur réussite.
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Axe 3 - Développement de partenariats ciblés

Besoin

Faciliter I'acces des éleves ayant besoins particuliers de la FP aux services des ressources de la communauté.

* Objectifs
D’ici 2021:
o envue d’un partenariat, chaque centre aura ciblé les ressources de la communauté qui seront
en mesure d’offrir des services de soutien aux EBP du centre.

o les éleves auront acces aux services des ressources de la communauté en réponse aux
particularités de leurs besoins (plans financier et psychologique) durant leur programme de
formation professionnelle.
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Référentiel pour les éleves
ayant des besoins particuliers

Formation professionnelle

C'est ensemble
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Pour faire une demande

Acheminer votre formulaire par
courriel & :

Véronique Ross, Psychosducatrics EBP
ross.v@csdm.gc.ca
6514-596-4000 poste 1681

Amelie Jette, conssisers padagogiqus EBP

iettea@csdm.gc.ca

514-596-4000 poste 8246
Centres de fon}aﬁ\on

professionnelle

C’est ensemble qu’on reussit!




Le service s’adresse aux
équipes des Centres de
formation professionnelle qui
souhaitent :

Le service Répit-Conseil pour les Centres
de formation professionnelle c'est :
Une équipe de professionnels dont la mission

premiére est daccompagner le personnel des
CFP de la CSDM dans la mise en place de

mesures d'adaptation visant a favoriser la
pariicipation active des éleves, en classe comme
en atelier, pour la durée de leur programme de
formation. Le service vise a favoriser la
diplomation et la qualification des éléves, tout en
respectant les encadrements légaux.

Le processus de déploiement du service

— Reéception de la demande

— Prise de contact avec la direction

— Collecte et analyse de données

— Fomulation d’hypothéses et inventaire des
MESUres proposees

— Proposition d'un plan d'action en
collaboration avec I'équipe du Centre

— Pénode d'expérimentation et d'intervention

— Reéévaluation, bilan et niveau de

satisfaction du service rendu

Le service vise a:




Merci!

Véronique Ross
Psychoéducatrice

Equipe de soutien aux éléves ayant des besoins
particuliers

CSDM - Formation professionnelle
ross.v@csdm.qc.ca
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